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All'albo istituzionale

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE _
"E. FERRARI" CHIARAVALLE CENTRALE (CZ) Alsitoweb

N° Prot.: 3036/VII/3

Aidocenti
Del 06/08/2018 Uscita

AIDSGA
p.C. AlaRSU

OGGETTO: decretoassegnazionedel bonus premialedicuiaicommida126a129dellart.1della legge 13luglio 2015,
n.107- Annoscolastico 2017/18

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visti i commi da 126 a 129 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107:

VistalanotaMUR prot. n. 16048 del 03 agosto 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto l'assegnazione della
risorsa finalizzata di Euro 5.476,49 lordo dipendente (euro 7.267,30 lordo-stato) per la valorizzazione del
merito del personale docente diruoloperI'a.s.2017/2018;

Visti i criteri di valorizzazione del merito del Personale Docente di ruolo deliberati dal Comitato di Valutazione nella
sedutadel 03/06/2016;

Visto il decreto della Dirigente scolastica prot. 2751VII/6 del 21/06/2018 di pubblicazione allalbo sul sito web
istituzionale dei criteri di valorizzazione del merito del Personale Docente di ruolo deliberati dal Comitato di

Valutazione;
Verificato che tra il personale docente di ruolo rientra anche quello in anno di formazione e di prova che ha superato

favorevolmente tale anno;

Vista la circolare della Dirigente Scolastica n. 100 del 21/06/2018, avente come oggetto “criteri per [attnibuzione aj
docenti del bonus premiale I. 107/2015 - a.s.2017/18":

Visto linvito a produrre “Dichiarazione personale per laccesso al bonus” pubblicato sul sito web istituzionale il

21/06/2018;
Vistelen. 15dichiarazioniprodotte daidocentied assunteagliatti, contenentiriferimentialle attivita valutabiliaifini

dellattribuzione delbonus premiale;
Valutatala coerenza di dette attivita con i criteri determinati dal Comitato di Valutazione e la sussistenza della relativa

documentazione;
Considerato che la valorizzazione del merito ha interessato anche alcuni docenti che non hanno prodotto alcuna
dichiarazione, ma per i quali la Dirigente scolastica & in possesso elementi fattuali osservabili efo di

evidenze documentali;
Considerato che condizioni indispensabili per 'accesso al bonus suddetto, cosi come stabilito nella formulazione dei




criterisono:
e nonaversuperatonella.s.2017/18il 20%diassenze;
e nonessereoggettodiprovvedimentie diprocedimenti disciplinari in corsonellannodiriferimento:

DISPONE

lassegnazione della somma di Euro 5.476,49 lordo dipendente (comispondenti a Euro 7.267,30 lordo stato) a n. 18
docenti di ruolo in servizio nell'a.s. 2017/2018 presso questo istituto.

Ad ogni attivita, € stato assegnato un punteggio che ha portato alla definizione di tre fasce di livello.

Gli importi da assegnare saranno stabiliti sulla base della somma effettivamente accreditata da MIUR.

Il compenso sara erogato nel mese successivo alla comunicazione della effettiva disponibilita da parte dei
competenti uffici del MIUR, con la prevista assegnazione della risorsa finanziaria sul POS, mediante
I'accreditamento sul cedolino unico di stipendio.

Destinatari della suddetta assegnazione sonoi docenti di seguito indicati in ordine alfabetico.

Bertucci Caterina Rita
Bitonte Marcello
Candelieri Rosa
Candelieri Saverio
Chirico Melissa
Faga Maria Antonia
Froio Rosa

Gulla Lorena

9. |LoPrete Giuseppina
10. Mannello Bruno

11. Mastrota Lorenzo
12. [Moroniti Concetta
13. [Nuciforo Anna

14. Posca Rosalba

15. |Ranieri Rosa

16. |Russo Giuseppe

17. |Sia Giuseppe

18. [Umbrello Maria

0 La Dirigente scolastica
dr.ssa Elisabetta Zaccone

v+ _7firma autografa sostituita a mezzo stampa
4 aisensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93



